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Der Auftrag unserer Organisation ist es, unseren Kunden und Anwendern die beste Qualität, die modernsten 
Motoren und Aktuatoren zu liefern, die mit den besten Technologien und Komponenten hergestellt werden. 
Unsere Organisation produziert und liefert Motoren und Aktuatoren, die für die Automobil- und Industriesektor 
und Baubranche entwickelt und bestimmt sind. 

Unsere Organisation ist sich ihres Kontextes bewusst und handelt auf Grundlage der 3Q6S Strategie, welche 
die anwendbaren geltenden Bestimmungen bekräftigt, um die Kundenzufriedenheit zu erfüllen und die 
Kundenerwartungen zu übertreffen. Wir sind bestrebt, Umwelt- und Sicherheitsrisiken zu beseitigen, um Risiken 
zu minimieren, streben aktiv danach, Gesundheit und Sicherheit zu verbessern, damit jeder Mitarbeiter seine-
Arbeit an einem sicheren und gesunden Arbeitsplatz richtig erledigen kann. Bei Entscheidungen zur Verbesse-
rung der Gesundheit und am Arbeitsplatz bringen sich unsere Mitarbeiter (Vertreter) aktiv beratend ein. 
 

NIDEC ist bestrebt, die IMS-Anforderungen einzuhalten und sich kontinuierlich zu verbessern, indem definierte 
Regeln strikt umgesetzt werden, angemessene Ressourcen sichergestellt und ein starkes Mitarbeiterengage-
ment fördert.  

Wir ergreifen Maßnahmen zur Vorbeugung von Arbeitsunfällen, Verletzungen, Berufskrankheiten, Umweltver-
schmutzung und möglichen Unfallsituationen. Wir kümmern uns aktiv um die Umwelt und die Herausforderun-
gen der Auswirkungen des Klimawandels, der CO2-Neutralität und unseres Energiemanagements. 

 
 

Unsere Qualität-, Umwelt- und Sicherheits-Managementsysteme sind implementiert gemäß: 
IATF 16949:2016, ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, EN ISO 50001:2011, 

 ISO 45001 & ISO 26262 Standards * 
* je nach Standort 

Gesetzliche, behördliche Vorschriften & Bestimmungen, Kundenspezifische Anforderungen 
Informational Security Management System (TISAX) 

 

Die Definition und Überwachung unserer Kennzahlen in unserem kontinuierlichen Verbesserungsplan haben 
folgende Hauptziele: 

Null Fehler, Null Nacharbeit, Null umweltrelevante Störfälle, Null Unfälle,  
Nachhaltigkeit (Sustainability), CO2 Neutralität 

 

Die Geschäftsethik-Politik von Nidecfolgt den Grundsätzen bzgl. Anti-Korruption, Anti-Belästigung, Anti-Diskri-
minierung; sie stellt sicher, dass die Kriterien zu Datenschutz, Handelskonformität, einer Arbeitsumgebung ohne 
Interessenkonflikte und Geldwäsche eingehalten werden. 

Mit unserer gemeinsamen CSR (Corporate Social Responsibility) kommunizieren und arbeiten wir mit unseren 
Partnern in der gesamten Lieferkette zusammen, um unsere Ziele zu erreichen und zu einem langfristigen 
Wachstum und einer positiven Wirkung auf alle Beteiligten beizutragen. Wir respektieren und überwachen die 
Anforderungen weiterer interessierter Parteien. 

Diese Politik ist innerhalb der Organisation kommuniziert, um das Bewusstsein und die effektive Anwendung 
im Tagesgeschäft zu fördern. 
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